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2. Innledning

Ser-Aurdal kommune har 3 barnehager, 2 barneskoler, 1 ungdomsskole og 1 skole med
barnetrinn og ungdomstrinn. Administrasjonen pd kommuneniva bestar av 50% radgiver,
50% merkantil og 100% tjenesteleder.

Kommunen har vert igjennom flere driftstilpasningsprosesser, og politikerne har initiert
flere gjennomganger av skolestrukturen. I 2010 ble en barneskole lagt ned og de ansatte
og elevene ble flyttet til Bagn skole.

Tall fra rapportering 2016 Antall barn/elever Antall arsverk

Reinli barnehage 80 barn 17,7 + 1 lerling

Begnadalen barnehage 24 barn 5,3

Hedalen naturbarnehage 21 barn 4,7

Bagn skule 143 14,08 + 1,62
ass

Ser-Aurdal ungdomsskole 77 13,88 +1,71
ass

Begnadalen skole 38 5,47 + 0,81 ass

Hedalen barne- og 44 barnetrinnet + 24 13,57 +2,23

ungdomsskole ungdomstrinnet ass

Administrasjonen har over en periode sett behovet for & utarbeide en felles strategi
for arbeidet med sprak i kommunens barnehager og skoler. Dette spesielt med tanke
pa flerspraklige barn/elever og gutter.

Strategien er utformet av tjenesteleder for oppvekst og kultur etter et samarbeid
med ressurslerer, styrerne og rektorene.

Kommunestyret er orientert om satsingen.

Strategien skal gjennomferes fra august 2017 til desember 2018.
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3. Formal

Kommunen har ingen felles strategi for arbeid med sprak i barnehagene og skolen,
og vi egnsker gjennom denne satsingen & utarbeide en slik strategi 1 form av en
sprakplan som gjelder for hele lopet fra helsestasjonen og ut ungdomsskolen.

Vi ensker av vi gjennom dette arbeidet skal kunne identifisere «best praksis», og at
denne praksisen skal nedfelles i en forpliktende plan og slik sikre best mulig arbeid
med sprak pa helsestasjonen og 1 barnehagene og skolene vare. I tillegg vil vi ved a
lage en felles strategi sikre gode overganger mellom barnehage og barnetrinn og
mellom barnetrinn og ungdomstrinn.

Arbeidet med sprék skal ha samme fokus uavhengig av i hvilken barnehage du gér
eller i hvilken skolekrets du bor.

Spraklaypene vil vere et viktig verktay i sprakarbeidet.

Opprettelsen av nettverk skal sikre erfaringsdeling og en videre utvikling av
organisasjonen.

4. Situasjonsbeskrivelse/na-situasjonen

A. Spesialundervisning

Kommunen har en hey andel elever med enkeltvedtak om spesialundervisning. For
2016 brukte kommunen 11,34 arsverk til spesialundervisning. 30,25 arsverk ble
brukt til ordiner undervisning. Det vil si at 27,3 % av lererressursene som brukes
til undervisning ble brukt til spesialundervisning. Kommunen har en stor en del
elever med store og sammensatte utfordringer. For 2016 var det 13 elever der det i
henhold til sakkyndig vurdering ble fattet vedtak om full oppdekning av lerer eller
assistent.

Den heye andelen spesialundervisning medferer at bemanningssituasjonen i skolene
er god. Det er ansatt spesialpedagog 1 100 % stilling i barnehagen. Denne stillingen
brukes pa tvers av barnehagene, og den gjor oss i stand til & kunne ivareta de barna
som har vedtak om spesialundervisning og samtidig sette inn tiltak for de barna der
vi er bekymret for sprékutviklingen.

B. Nasjonale prgver

Vi har store variasjoner mellom skolene og mellom ulike arskull. Tendensen er at vi
har for mange elever som skarer pd niva 1 pa nasjonale prover for 5.trinn, og pé
nivd 1 og 2 pé nasjonale prover 8.trinn. I tillegg er det guttene som skérer darligst.
Naér vi gar inn i resultatene for ungdomsskolen, ser vi at guttene og de som skérer
svakest pa nasjonale praver pd 5.trinn, er de som hever seg mest.

C. Grunnskolepoeng

Det er stor variasjon mellom kommunens to ungdomsskoletrinn. Samlet sett for
kommunen ser vi at vi over tid ligger noe lavere enn grunnskolepoengene for
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kommunegruppe 2, Oppland og nasjonalt. Til tross for dette er Ser-Aurdal den
kommunen med best resultater for gjennomfering ved Valdres vidaregdande skule.

D. Flerspraklige

Introduksjonssenteret i Ser-Aurdal er lokalisert i kommunesenteret Bagn.
Kommunen er langstrakt, og for & gjere det enklere for de som bosettes samt for &
kunne ha mulighet til & folge opp familiene best mulig, blir flyktninger bosatte pa
Bagn. Dette medforer at andelen flerspréklige blir hey 1 kommunens ovre del.
Reinli barnehage hadde 16 flerspraklige barn i 2016, noe som utgjer 20 % av barna
som gikk i barnehagen.

Tjenesteleder for barnehagene og skolene er ogsa tjenesteleder for
flyktningtjenesten i kommunen. Dette legger forholdene godkt til rette for et tett
samarbeid mellom de ulike tjenestene, noe som er positivt for erfaringsutveksling
og ressursutnyttelsen.

E. Kompetanse:

Det er ingen ansatte 1 barnehagene som har videreutdanning innen sprakutvikling.
Ansatte i barnehagen har i tillegg behov for kompetanseheving for & kunne ivareta
flerspraklige pd en bedre mite. Kommunen sliter med & {4 barnehagelarere til
kommunen. Vi har et mal om & gke pedagogtettheten utover pedagognormen, men i
stedet ser vi at vi m4 ansette pedagogiske ledere pa dispensasjon. Dette problemet
er storst 1 ytre del.

Opp imot begynneropplering er det ogsé et enske om kompetanseheving. Vi har
ikke hatt felles fokus pa ulike strategier, og metodikken er for noen tuftet pa
lerebeoker. Videre mangler vi lerere med 30 stp undervisningskompetanse i norsk
for barnetrinnet og 60 stp undervisningskompetanse i norsk for ungdomstrinnet.
Det er laget en kompetansehevingsplan 1 tilknytning til «Kompetanse for kvalitet»,
og kommunestyret har vedtatt at skolene skal tilferes ressurser slik at vi kan tilby
denne satsingen til 4 leerere hvert ar.

5. Overordna mal: Styrke alle barn og elevers sprak, lese- og
skriveferdigheter

A. Langsiktig mal:

o Samtlige elever skal vare godt rustet for videre utdanning, arbeidsliv og
samfunnsliv

o Sprakplanen skal vaere et implementert arbeidsverktoy som bidrar til at
sprakopplaering blir et langsiktig lop fra helsestasjonen og ut ungdomstrinnet

o Sprakarbeidet skal integreres og vaere en naturlig del av samtlige fag 1
grunnopplaringen

o Sprakarbeidet skal integreres og vaere en naturlig del av barnehagehverdagen

11.12.2017



Strategiplan for Sgr-Aurdal kommune

B. Hovedmal i strategiperioden:

I.  Det skal jobbes systematisk med sprik gjennom hele lopet, fra helsestasjonen
og ut ungdomstrinnet, i trdd med sprakplanen. Hovedfokus i planperioden skal

vaere pa:
a. Sprakutvikling i barnehagen
b. Overgangen mellom barnehage og barneskole
c. Begynneropplaring i skolen
d. Flerspraklige barn
e. Qutter.

II.  Barnehagepersonalet skal gke sin kompetanse pa sprak for flerspraklige barn
III.  Begynneropplaringen i skolen skal folge «best praksis»
a. Her blir nettverk mellom barnehage og barneskole og mellom
skolene viktig

Malgrupper:
L. Gutter
II. Flerspraklige
II1. (Elever med spriakvansker)

6. Innsatsomrader og resultatmal

A. En helhetlig og forpliktende plan for arbeidet med
sprak/sprakopplaering fra barnehage og ut ungdomsskolen:

Innsatsomrader: Resultatmal:

Planen skal omfatte alle barn/elever i barnehagen og i Planen skal legges fram for

grunnskolen. kommunestyret til behandling i
mai 2018

Planen gjelder for alle fag. Planen skal implementeres fra

hgsten 2018

Planen skal veere et arbeidsverktgy for ped.ledere i
barnehagen og lzerere i skolene, og skal gi konkrete tips
til hvordan man skal jobbe med sprak.

Ped.ledere i barnehagene og lzererne pa skolene skal gi Kompetanseheving
tilbakemelding i nettverksmgtene pa:
e Hvasom er gjort i hver barnehage og pa hver skole
e Hvilke erfaringer har de har gjort seg pa enhetene
e Planer for det videre arbeidet
De som sitter i nettverket, er ansvarlige for a ta med seg
info og tilbakemeldinger fra sin enhet. Dette som
utgangspunkt for refleksjon og kompetanseheving
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Planen evalueres var 2019 etter gjort, leert, lurt-
prinsippet, og revideres ved behov.

B. Begynneropplaering:
Innsatsomrader

Bruke metoder som er tuftet pa forskning, og
kunnskapen skal kunne vise til gode dokumenterte
resultater. Innhente tips fra kommuner som lykkes
med dette arbeidet.(Kommunen gnsker veiledning
fra Lesesenteret pa dette punktet)

Utvikle et system for hvordan vi fglger opp elever
som har forsinket sprakutvikling. De skal fglges tett
opp sa tidlig som mulig. Man m3 jobbe i team pa
skolene og samarbeide tett med PP-tjenesten.

Gjennomfgre kartlegging regelmessig og ta tak i de
utfordringene elevene har sa tidlig som mulig.

Opprette nettverk rundt begynneropplaering med
samarbeid pa tvers av barneskolene og
barnehagene.

Opprette en ressursbank med metodetips.

Spraklgyper: Pakkene "Begynneropplaering" og
"Lese- og skrivevansker pa 1. og 2. arstrinn" i
spraklgypa skal jobbes med av alle lzererne pa 1.-4.
trinn.

Spraklgyper: Pakken "Sprakvansker" i spraklgypa
skal jobbes med av alle laererne pa barneskolene.

C. Flerspraklige:
Innsatsomrader helsestasjonen

Det bgr vaere et team rundt flerspraklige

Strategiplan for Sgr-Aurdal kommune _

En bedre plan

Resultatmal

Metodikk og innhold i
begynneropplaeringen skal avspeile
at det er tuftet pa forskning: arsplan,
ukeplan, skolevandring.

Andelen barn som blir funksjonelle
lesere/skrivere gker. Dette kan vi se
pa obligatoriske og frivillige
kartleggingsprgver

Elever som sliter fanges opp tidlig,
tiltak settes inn slik at vanskene ikke
far utvikle seg. Andelen elever med
behov for spesialundervisning i
tilknytning til lese- og skrivevansker
reduseres.

Erfaringsdeling, bedring av praksis
og kompetanseheving

Dette skal vaere et arbeidsverktgy
for ansatte i barnehagen og skolene,
og slik lette arbeidshverdagen. En
ressursbank vil veere med pa a sikre
kvaliteten i sprakarbeidet

Resultatmal

Skape en god oppstart for barna og foreldrene;
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barn nar de skal starte i barnehage eller
skole. Her kan flyktningteamet benyttes
med saerlig fokus pa sprak

(FlyktningHELSEteam?)

Helsestasjonen gjennomfgrer
regelmessige kartlegginger rundt sprak.
Ved usikkerhet rundt resultatene skal det
tas kontakt med barnehagen og/eller PPT,
og det skal jobbes sammen om & vurdere
om det skal settes inn tiltak/ikke.

Pedagogiske ledere fra barnehagen er
med pa foreldresamtale i etterkant av 4-
arskontroll. Resultat pa kartlegging av
sprak skal veere et av temaene i samtalen
rundt flerspraklige barn.

Innsatsomrader barnehagen

Samarbeid med helsestasjonen rundt
oppfelging av bekymring rundt enkelt
barn.

Sprakstimulering eksempelvis lesing og
leik osv

Foreldresamarbeid: sikre god nok
informasjonsflyt fra foreldrene til
barnehagen og fra barnehagen til
foreldrene. Tolk og tospraklig assistent

Innsatsomrader skole

Spraklgyper: Pakken "Nyankomne
minoritetsspraklige elever" skal jobbes
med pa alle skoler og trinn.
Enkeltvedtak om norsk for
fremmedspraklige dersom de ikke er
over niva 3, jf. Kartleggingsverktgy og
lzereplan Udir.no

Tilgjengelige nettressurser: lage en
ressursbank over tilgjengelige
nettressurser (f.eks. skolekassa.no), som
alle skolene har tilgang til og kjenner til.

Kartleggingsmateriell skal veere
tilgjengelig og kjent for lzererne.
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gjensidig tillit

Barna fanges tidlig opp, og det kan settes inn
tiltak for a forebygge forsinket sprakutvikling

Barna fanges tidlig opp, og det kan settes inn
tiltak for a forebygge forsinket sprakutvikling

Resultatmal

Barna fanges tidlig opp, og det kan settes inn
tiltak for a forebygge forsinket sprakutvikling

Utvikler et godt og funksjonelt sprak

Det skal etableres og opprettholdes godt
samarbeid mellom foreldre og ansatte for at
barnet skal ha det best mulig i barnehagen.

Resultatmal

Flerspraklige skal kunne fglge ordinzer
undervisning 3 ar etter bosetting

Det skal veere klare rutiner for arbeidet med
sprak nar et flerspraklig barn starter i
barnehagen eller i skolen. De ansatte skal vaere
trygge pa arbeidet som skal gjgres:
kompetanseheving, klare rutiner i Compilo

Sikre at alle leerere har tilgang til gode ressurser.
Legge til rette for at elevene har en god
sprakutvikling

Elever som ikke er over niva 3, skal fa
enkeltvedtak om norsk for fremmedspraklig
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Flyktningteam rundt flerspraklige

opprettholdes der det er behov for det.

Videreutdanning av laerer som har
ansvar for norsk for fremmedspraklige

D. Gutter:
Innsatsomrader helsestasjonen

Ma vaere spesielt oppmerksomme pa
gutter ved kartlegging av sprak.

Sprak skal veere tema pa samtale med
foreldre og ped.ledere etter 4-
arskontroll

Innsatsomrader barnehagen

Barnehagene ma legge opp til
sprakaktiviteter som fenger gutter.

Sprakaktivitetene ma vaere attraktive og
pa guttenes premisser for a vekke deres

interesse for a lese og leke med ord,
dette for a gke deres spraklige
bevissthet.

Lesing skal vaere en obligatorisk
aktivitet.

De ansatte i barnehagene ma veaere
bevisste pa sin viktige betydning i
gutters sprakutvikling.

Barnehagene skal arbeide med
"Spraklgyper":

Gutter og lesing nevnes i "Barns
sprakutvikling" i pakken om sprak og
leseaktivitet og "Med blikk for sprak" i
pakken sprakhverdag.

Opprette en ressursbank med tips om
litteratur som fenger gutter, samt
metoder.

Innsatsomrader skole

Spraklgyper: "Gutar, jenter og lesing"
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Sikre en god tilrettelegging rundt elevene, slik at
det legges til rette for en god sprakutvikling

Bedre metodikken for opplaeringen slik at
elevene raskere utvikler et funksjonelt sprak

Resultatmal

Gutter med forsinket sprakutvikling far hjelp
tidlig slik at det ikke far utvikle seg

Tidlig innsats. Foreldre kan gjennom ulike
aktiviteter stimulere til bedre sprakforstaelse

Resultatmal

Dette er viktig for at gutter og jenter skal mgte
skolen med like forutsetninger.

Bedre sprakutvikling. Skape nysgjerrighet rundt
sprak; bgker

Kompetanseheving og refleksjon rund egen
praksis. Bevisstgj@ring

Kompetanseheving som videre vil bedre praksis
noe som kommer barna og deres sprakutvikling
til gode.

Dette skal vaere et arbeidsverktgy for ansatte i
barnehagene, og slik lette arbeidshverdagen. En
ressursbank vil vaere med pa 3 sikre kvaliteten i
sprakarbeidet

Resultatmal

Kompetanseheving som videre vil bedre praksis

11.12.2017



ma jobbes med pa alle skolene.

Spraklgyper: "Bruk av digitale verktgy i
lese- og skrivearbeidet" skal jobbes
med pa ungdomstrinnet.

Skolen ma jobbe med guttenes
holdning til lesing, slik at de ser pa
lesing som noe mer enn en
ngdvendighet. Vi gnsker at guttene skal
ha leselyst; oppleve leseglede.
Understreke foreldrenes, og da seerlig
fedrenes, pavirkningskraft som
rollefigurer

Gutter ser ut til 3 veere nyttorienterte
nar de leser. La dem derfor velge
tekster ut i fra interesse. Et godt
samarbeid med folkebiblioteket er
viktig.

Kartlegge slik at skolen kan sette inn
tiltak tidlig nok

Opprette en ressursbank med tips om
litteratur som fenger gutter, samt
metoder.

Kompetanseheving:
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noe som kommer barna og deres sprakutvikling
til gode.

Kompetanseheving som kan gjgre det mer
motiverende for guttene a jobbe med sprak.

Bedre sprakutvikling. Skape nysgjerrighet rundt
sprak; bgker

Leseglede og bedre sprakutvikling

Guttene fanges tidlig opp, og det kan settes inn
tiltak for & forebygge forsinket sprakutvikling.
Guttene skal skare like godt som jentene pa
kartleggingsprgve lesing 1.trinn

Dette skal vaere et arbeidsverktgy for ansatte i
skolene, og slik lette arbeidshverdagen. En
ressursbank vil veere med pa a sikre kvaliteten i
sprakarbeidet

De ansatte 1 barnehagene og skolene skal heve sin samlede kompetanse gjennom

bruken av "Sprakleyper".

Alle ansatte 1 barnehagen skal heve sin kompetanse 1 hvordan de best mulig skal
legge til rette for god sprakopplering i barnehagen. Det skal vare spesielt fokus pa
gutter og flerspraklige: kurs, videreutdanning, litteratur, MOCC, laringsaksjoner,
nettverk, digitale laeringsressurser, utstyr

Alle ansatte pd smaskoletrinnet skal heve sin kompetanse 1 hvordan de best mulig
skal legge til rette for god begynneropplaring. Det skal vere spesielt fokus pa
gutter og flerspraklige: kurs, videreutdanning, litteratur, MOCC, laringsaksjoner,
nettverk, digitale laeringsressurser, utstyr

Fra <
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7. Organisering

Tjenesteleder oppvekst og kultur er ansvarlig for gjennomferingen av strategien, og
spiller en sentral rolle 1 planleggingsfasen. I det videre arbeidet har kommunen valgt
a lyse ut etter ressurspersoner internt. Vi gnsker a sette inn mest ressurser i
giennomforingsfasen ute 1 tjenestene, og denne fasen starter fra januar 2018.

Sentraladministrasjonen: tjenesteleder oppvekst og kultur
Barnehagene: pedagogisk leder ved Reinli barnehage
Barneskolene: rektor ved Bagn skule

Ungdomsskolene: lerer ved Ser-Aurdal ungdomsskole

Fram til januar 2019 er det frikjopt 20 % laerer ved Ser-Aurdal ungdomsskole og 20
% pedagogisk leder fra Reinli barnehage. Rektor ved Bagn skule og tjenesteleder
oppvekst og kultur bidrar innenfor sin stilling.

Mgteplasser:

Motetidspunkt vil vere en dag pr. uke fram til 2019. Denne dagen metes
tjenesteleder oppvekst og kultur, rektor ved Bagn skule og ressurslerer.

Rektorene ved de andre skolene og styrerne i1 barnehagene bidrar inn i prosjektet i
forbindelse med rektormetene og styrermetene. I tillegg er det opprettet et
fellesomrade 1 OneNote der alt deles og det er mulighet for & komme med innspill.
Vi har ogsé meter via Skype for business for & redusere tiden vi ellers ville ha brukt
til transport. Dette er ogsa en meteplass vi ser for oss at vi skal introdusere for
nettverkene vi vil opprette. Dersom vi fysisk skal meates bruker vi 45 minutter en
vel.

Kommunalsjef

SAK arb.gr. Linda Olsen

komm.sjef, rektor, 1 laerer, 1 bhg. lerer

PPT

Therese Martinsen Bibliotek

Helsesg@ster

[ | |
Begnadalen _ Begnadalen Hedalen
skole Bagn skule Reinli bhg. i Naturbhg.
1 leerer 1 leerer 1(2) leerer 1 ped.leder 1 ped.leder:

1 lzerer 1 ped.leder

SAK storgruppe
Sprakkommune
Skolegruppe Bhg.gruppe
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Nettverk:
Det opprettes folgende nettverk:

Skole:

o Det opprettes nettverk bestaende av ressursperson for skole, 1 lerer fra
Hedalen barne- og ungdomsskole, 1 lerer fra Begnadalen skole, 2 lerere fra
Bagn Skule og 1 lerer fra Ser-Aurdal ungdomsskole.

o Oppgavene til nettverket er 4 sorge for fokus pa sprékarbeid i skolene, sorge
for at sprakplanen implementeres i undervisningen, drive erfaringsutveksling,
ta med tilbakemeldinger til/fra skolene, samle tips i ressursbanken og folge
opp arbeidet med sprékplanen pa sin skole, herunder ogsa rapportering.

Barnehage:

o Det opprettes nettverk bestdende av ressursperson for barnehage,1 pedleder
fra Reinli barnehage, 1 pedleder fra Begnadalen barnehage, 1 pedleder fra
Hedalen naturbarnehage og (1 representant fra helsestasjonen ved behov).

o Oppgavene til nettverket er 4 sorge for fokus pa sprakarbeid i barnehagene,
sorge for at sprdkplanen implementeres, drive erfaringsutveksling, ta med
tilbakemeldinger til/fra barnehagene, samle tips i ressursbanken og folge opp
arbeidet med sprékplanen i sin barnehage, herunder ogsé rapportering.

Felles:

o Ett felles nettverk bestdende av de to nettverkene for barnehage og skole.

e Oppgavene til nettverket er a sorge for at det arbeides helhetlig med sprak i
kommunen, serge for at arbeidet har en naturlig progresjon gjennom lepet og
drive erfaringsutveksling.

Overgang barnehage/skole:

o Det opprettes et nettverk bestdende av rektor og 1 lerer fra den aktuelle
skolen, 1 pedleder fra den aktuelle barnehagen og 1 representant fra
helsestasjonen hvert ar, 1 god tid for skolestart.

e Oppgavene til nettverket er & sikre en sa god som mulig overgang mellom
barnehage og skole, der hvert enkelt barn blir sett og ivaretatt. Er det grunn til
bekymring for et barns sprakutvikling, skal dette tas opp her og PPT skal
kontaktes ved behov.

Flerspraklige:
det opprettes et nettverk for de som arbeider med flerspriklige barn/elever.
Oppgaven til dette nettverket vil vaere:

e Metodikk
o Sikre dialogen rundt barn/elever 1 hele lopet fra helsestasjonen og ut
ungdomsskolen

e Dele kompetansen rundt flerspraklige
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o Nettverket bestdr av: 1 representant fra helsestasjonen, 1 pedleder fra Reinli
barnehage, 1 lerer fra Bagn skule og 1 lerer fra Ser-Aurdal ungdomsskole.
Antall representanter kan justeres etter behov.

Det vil veere behov for hyppigere metefrekvens ved oppstart av nettverkene. I
starten tar vi sikte pa en gang i maneden, og det er viktig at vi har tid til &
gjennomfoere oppgaver i mellom metene.

Ressurspersonenes rolle:

Ressurspersoner er pa plass fra oktober 2017. Fram til 2018 bidrar ressurspersonen
inn 1 planleggingen av strategien. Fra januar 2018 vil ressurspersonene ha folgende
oppgaver:

— Utvikle «En helhetlig og forpliktende plan for arbeidet med sprak/sprakopplering
fra barnehage og ut ungdomsskolen» i samarbeid med nettverkene, rektorene,
styrerne og tjenesteleder for oppvekst og kultur. Ressurspersonene har ansvar for
a skrive planen.

— Lede og veilede ute i tjenestene i samarbeid med tjenestens styrer/rektor. Initiere
og felge opp laeringsaksjoner, foresla aktuell litteratur.

— Delta pa samlinger i regi av Udir

- Lede nettverk mellom barnehagene og skolene. Innad i tjenestene ledes nettverk
av en lerer ved skolen og en barnehagelarer 1 barnehagen

- Rapportere til tjenesteleder skole

— Rapportere til Udir

Samarbeidspartnere:

— PPT-Valdres: PP-tjenesten onsker 4 bidra inn i satsingen. Det vare seg
observasjon, metodikk og kompetanseheving. Vi har ogsa mulighet til & benytte
oss av tilbud fra StatPed

— Biblioteket: vi gnsker at bibliotekarene skal inn i barselgrupper for & fortelle om
viktigheten av sprékstimulering og komme med forslag til egnet litteratur

— Helsestasjonen: helsesgster kartlegger sprakutvikling og informerer foresatte om
viktigheten av sprékstimulering.

- Flyktningtjenesten: tjenesten innehar mye kompetanse om spréakopplering for
flerspréklige. I tillegg er programradgiver sentral opp imot familien

- FAU og resten av foreldregruppen ved barnehagene og skolene: vi planlegger en
samling for 4 sette fokus pé deres viktige rolle i barnas sprikutvikling. Foreldrene
som en ressurs! Dette gnsker vi & gjore 1 samarbeid med Utdanningsforbundet og
FAU

- Kultur: Den kulturelle skolesekken. Vi gnsker & pavirke innholdet slik at fokuset
blir pa sprik

- Frivilligsentralen: lesing

— Fysioterapitjenesten: "Sterke barn i Valdres"
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8. Medspillere:

- Lesesenteret og skrivesenteret: veilede, kompetanseheving for ansatte i
barnehagen og skolen

— Udir: sprékleyper

— Nordre Land: er det noe vi kan samarbeide om?

- Kommunestyret: informasjon og eventuelt ressurser til
kompetanseheving/videreutdanning/etterutdanning

- Lytte- og lesevenni samarbeid med frivillige. Dette for & sikre at alle far tid til &
lese andre.

9. Evaluering og leering:

Evaluering varen 2019:

- Kiitisk refleksjon! Alle som deltar i strategien skal veere med i
evalueringsprosessen. Vi lager en questback.

e Hva har vi sé langt lykkes med og hvorfor?
e Hva sliter vi med og hvorfor?

e Hva ma4 endres?

e Hva har vi ikke fatt gjort og hvorfor?

o Hvama legges bedre til rette?

— Viensker & giennomfore stastedsanalysen bade for barnehage og for skole i det
videre arbeidet, for & kunne sammenligne med resultater fra stastedsanalysen i
januar 2018.

- Evaluering foregar kontinuerlig i nettverkene.

— Evalueringen brukes som utgangspunkt for videre arbeid med sprik, ogsé etter
prosjektperioden.

- Kartleggingsprove 1.klasse og 2.klasse

10.Rapportering:

- Internt 1 kommunen: ressurspersonene skriver logg hver uke 1 OneNote. Denne
loggen har styrerne, rektorene og tjenesteleder skole tilgang til.

- Nettverkene. De som stiller fra de ulike enhetene legger fram hva som er gjort pa
sin enhet. Internt pd enheten bruker man OneNote til 4 legge fram eksempler pa
giennomforte opplegg regelmessig.

— Ressurspersonene mater pa rektor/styrermeter 3 ganger i halvéret.

- Det skal skrives en sluttrapport til Udir

11.Tiltaksplan
Vedlagt.

Tiltaksplan
forslag.docx
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